Zatqcznik do sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024r

Zebranie Przedstawicieli
Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych opracowanych przez
KNF Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit
,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Wysokiem
Mazowieckiem”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
wydania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana w Banku
Spétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem ,,Polityka zarzadzania tadem Korporacyjnym w Banku
Spoétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem”.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w sktad organéw
podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych.

4, Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji, zapewniajac
whnikliwg, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego

6. Bank moze skutecznie realizowac¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

7. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.



8. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

9. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikdéw budujgcych wartosé i reputacje
instytucji oraz zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych w Banku
procedur i standardéw etycznych

10. Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony, ktéry realizuje funkcje audytu
wewnetrznego, a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny adekwatnosci i
skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrzne;j.

Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Wysokiem
Mazowieckiem” (zwanej dalej tez ,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: http://www.bswvsokiemazowieckie.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktdre, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej
postaci zostaty wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad fadu
korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2024 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce zarzadzania tadem
korporacyjnym z uwzglednieniem wytgczen:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcéw :
»Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbq udziafowcdw, powinna dgzy¢ do utatwiania
udziatu wszystkim udziafowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej,
miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego”

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w sposdb
kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw
organizacyjno- technicznych. Nalezy zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spoétkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechujg sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych
rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

»1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione interesem
instytucji nadzorowanej i powinno by¢ dokonane w sposdb transparentny.

2.Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny sposob wptywajg na sytuacje finansowq lub
prawngq instytucji nadzorowanej lub prowadzq do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia
znacznym majgtkiem wymagajq zasiegniecia opinii organu nadzorujgcego. Jesli cztonkowie organu
nadzorujgcego zgfoszq zdanie odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia zdania odrebnego
zamieszcza sie w protokole.


http://www.bswvsokiemazowieckie.pl/

3. W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigcy
wszyscy udziatowcy powinni posiadac dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny
warunkdw, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej wptywu na sytuacje instytucji nadzorowanej”.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisdw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego”
do Polityki.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta Zasad tadu Korporacyjnego”:

Instytucja nadzorowana zarzqdzajgca aktywami na ryzyko klienta powinna efektywnie zarzqdzac tymi
aktywami tak, aby zapewnic niezbedng ochrone intereséw klientéw.”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w obszarach nie regulowanych
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego

w Wysokiem Mazowieckiem



