”-Tifim’ ' Bank Spéldzielczy

= g w Wysokiem Mazowieckiem
1878

Zatacznik do uchwaty nr 179/2/2025 z dn. 27.06.2025 r.

Zarzadu Banku Spotdzielczego w Wysokiem Mazowieckiem

Zatacznik do uchwaty nr 53/RN/2025 z dn. 27.06.2025 r.
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wysokiem Mazowieckiem

ZBIOR INFORMACJI
PODLEGAJACYCH PUBLIKACJI
W RAMACH POLITYKI INFORMACYJNEJ

BANKU

zarok 2024



I. Informacje ogolne o Banku

1. Bank Spoétdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Wysokie
Mazowieckie, ul. Jagiellonska 14, 18-200 Wysokie Mazowieckie, przedstawia informacje o
charakterze jakosciowym i iloSciowym, dotyczace adekwatnos$ci kapitatowej wg stanu na dzien

31.12.2024 roku.
2. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000494485 oraz numer NIP 7220002571.
3. W 2024 roku Bank prowadzil dzialalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:
1) Centrala przy ul. Jagiellonska 14, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
2) Oddziat Wysokie Mazowieckie przy ul. Jagiellonska 14, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
3) Oddziat Biatystok przy ul. Wiejskiej 71 lok. 3, 15-351 Biatystok,
4) Punkt Kasowy ,,Bialostocka” przy ul. Biatostocka 4, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
5) Punkt Kasowy Kulesze Kos$cielne przy ul. Gtowna 6, 18-208 Kulesze Koscielne,

6) Punkt Kasowy Jablonka Koscielna, Jabtonka Koscielna 22A, 18-200 Wysokie

Mazowieckie.

4. Wedhtug stanu na dzien 31.12.2024 roku Bank nie posiadat udzialéw w podmiotach zaleznych

nieobjetych konsolidacja.

5. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gldownym celem jest

zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzy$ci — migdzy innymi dostep do sSrodkow
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢

dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

6. Bank dziata zgodnie z normami ISO 9001:2015 (jakos$¢ obstugi) oraz ISO 27001:2013
(bezpieczenstwo informac;ji).

7. Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021
r., Bank informuje, ze :

1) kod LEI Banku to: 259400D65WGSKT657F76



2) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN. Dane liczbowe prezentowane sa w tys. ztotych, a ewentualne réznice
w sumach 1 udziatach mogg wynika¢ z zaokraglen kwot do petnych tys. ztotych oraz zaokraglen
udziatéw procentowych do dwdch miejsc dziesietnych.

3) Bank stosuje Polskie Standardy rachunkowosci.

4) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym raporcie

sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych
I1. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

Prowadzenie dziatalno$ci bankowej zwigzane jest z ponoszeniem ryzyka. W celu zachowania
bezpieczenstwa powierzonych srodkow w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem. W
Banku cele 1 zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zostaty opisane w Strategii
dziatania Banku, Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku i Planie ekonomiczno-finansowym.
Podejmowanie ryzyka wymaga koncentracji uwagi na aktualnych i potencjalnych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed nimi i1 dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajacych si¢
warunkow zewnetrznych. Bank charakteryzuje si¢ ostroznosciowym podejmowaniem ryzyka, co
oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomi¢dzy prowadzeniem dziatalnos$ci przychodowe;j,

a kontrolowaniem ryzyka i zabezpieczeniem kapitatowym Banku.

Bank jest obowigzany utrzymywa¢ sume¢ funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz

wyzsza z nastepujacych wartosci:

1) wynikajaca ze spelnienia wymogdéw w zakresie funduszy wlasnych, o ktorych mowa w art. 92

rozporzadzenia nr 575/2013;

2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dzialalnosci banku oraz zmian otoczenia

gospodarczego, uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka (kapitalt wewnetrzny).

Bank utrzymuje ponadto fundusze wlasne inne niz obj¢te wymogiem ust.1 w celu spetniania
wymogu potaczonego bufora lub wskaznika dzwigni, o ktdrym mowa w art. 55 ust.4 Ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu
kryzysowym w systemie finansowym oraz fundusze wlasne objete wymogiem bufora wskaznika

dzwigni, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1a rozporzadzenia 575/2013.

Bank identyfikuje istotno$¢ ryzyka metoda osadu eksperckiego na podstawie historycznej



oceny wielko$ci ryzyka mierzonej wymogami kapitatowymi (czynniki ilosciowe), w tym kapitatem
wewngtrznym, a takze z uwzglednieniem kryteriow jako$ciowych, biorac pod uwage mozliwosé

wzrostu ryzyka.
Bank uznaje za trwale istotne nastepujace rodzaje ryzyka:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko ICT;
3) ryzyko koncentracji;
4) ryzyko walutowe (ryzyko rynkowe );
5) ryzyko operacyjne;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
7) ryzyko modeli;
8) ryzyko ptynnosci;
9) kapitalowe, w tym dzwigni kapitatowe; ;
10) ryzyko biznesowe;
11) ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko nieistotne to ryzyko zidentyfikowane, o matym znaczeniu lub ryzyko w peni
kontrolowane i1 ograniczone przez Bank. Zidentyfikowane ryzyka objete sa procesem zarzadzania

adekwatnym do jego mozliwego wptywu na bezpieczenstwo Banku.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli

podejmowanego ryzyka.

W celu realizacji proceséw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami w Banku realizowane sa
zadania, zwigzane z analiza podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka. Podstawowe wskazniki okreslajace akceptowalny poziom
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka sg zatwierdzane przez Rade¢ Nadzorczag w ramach Strategii

dzialania Banku.

System zarzadzania ryzykiem oparty jest o regulacje nadzorcze i zbior regulacji
wewnetrznych. Bank ocenia ryzyko wynikajace z aktualnie prowadzonej dzialalno$ci oraz

dziatalnos$ci planowanej do podjecia w przysztosci.



W biezacym zarzadzaniu ryzykiem w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie
przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢
dziatania Banku, wyptacalno$¢, ptynnos$¢ oraz adekwatnos$¢ kapitalowa z wykorzystaniem technik
testowania warunkow skrajnych. W Banku obowigzuja wewngtrzne limity na poszczegolne rodzaje
ryzyka, ktore zostaly uznane za istotne zgodnie z obowigzujaca Instrukcja szacowania kapitatu
wewngtrznego oraz oceny adekwatnos$ci kapitatlowej. Ustalanie wewngetrznych limitow ma na celu
ograniczenie poziomu narazenia na ryzyko miedzy innymi poprzez zapewnienie odpowiedniego
poziomu dywersyfikacji. Wysokos$¢ limitoéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade
ogblnego poziomu ryzyka Banku. Ustalajac poziomy limitdw, Bank bierze w szczeg6lnosci pod
uwage wyniki przeprowadzonych stress-testow. Oprocz powyzszych limitow w Banku obowiazuja
miedzy innymi maksymalne wartosci wskaznikow DtI/DStI oraz LtV, ktorych wysokos¢ ustalona

zostala w odpowiednich politykach.

Ryzvko kredytowe:

Dziatalno§¢ kredytowa to najbardziej dochodowa cze$¢ dzialalnosci Banku jednocze$nie

obcigzona najwigkszym ryzykiem.
Do celow strategicznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym nalezy:

1) utrzymanie stabilnego 1 zréwnowazonego pod wzgledem jakosci 1 ilosci portfela
kredytowego,

2) utrzymywanie ryzyka kredytowego Banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3) dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych, dostosowana do ustalonego przez bank
dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

4) rozwijanie dziatalno$ci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez
Zarzad 1 Rade Nadzorczg, przy zalozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku,
postanowien nadzorczych rekomendacji i adekwatnosci kapitatowe;,

5) utrzymywanie progu wskaznika NPL wynoszacego nie wiecej niz 5% oraz nieprzekraczanie
istotnego udziatlu, jednorodnych ekspozycji NPE (powyzej 15%), przy réwnoczesnym
zaangazowaniu w jednorodne ekspozycje o znacznym charakterze znaczne (powyzej 25%
portfela kredytowego) przy wskazniki NPL,

6) dbatos¢ o dlugoterminowe bezpieczenstwo Banku wynikajace z czynnikow ryzyka ESG oraz
wptyw ryzyka ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec klientow i

kontrahentoéw i ich narazenia na czynniki ryzyka ESG.



Cel strategiczny jest realizowany poprzez:

e utrzymanie dotychczasowej struktury dzialalno$ci w zakresie kredytowania, z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z Rekomendacji S KNF,

e biezace analizowanie potrzeb rynku lokalnego w zakresie kredytowania inwestycji,
finansowania budownictwa mieszkaniowego, wsparcia rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci,
realizacji zapotrzebowania na kredyty preferencyjne, detaliczne oraz wsparcia w
wykorzystywaniu funduszy pomocowych

e udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie oprocentowanych zmienng stopa oraz
produkty o okresowo stalej stopie dajac mozliwos¢ wyboru lub konwersji ekspozycji
kredytowej zabezpieczone]j hipotecznie klientom zgodnie z Rekomendacja S KNF, przy
jednoczesnej dbatosci o wptyw wprowadzanych produktéw na profil innych rodzajow ryzyka,
w tym ryzyka stopy procentowej,

e wspOlprace z innymi bankami spotdzielczymi w odniesieniu do grup klientéw, ktérych
kompleksowa obstuga przekracza aktualne mozliwo$ci banku (w tym konsorcja),

e doskonalenie systemow oceny zdolnosci kredytowej w szczegdlnosci metody identytikacji,
pomiaru lub szacowania ryzyka kredytowego ekspozycji wobec poszczegdlnych dtuznikdw,
papieréw wartosciowych oraz ryzyka kredytowego na poziomie portfela,

e doskonalenie monitoringu kredytowego wraz z systemem klasyfikacji  ekspozycji
kredytowych do kategorii ryzyka i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnos$cia
Banku,

e zapewnienie szybkiej identyfikacji ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) oraz zapewnienie
odpowiedniej efektywnosci zarzadzania restrukturyzacja i windykacja wierzytelnos$ci Banku,
w tym aktywami przejetymi za dtugi,

¢ identyfikacje klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza o podwyzszonym
ryzyku ESG na etapie udzielania kredytu oraz w ramach monitoringu Klienta,

e okresowe przegladanie efektywnosci polityk w zakresie RK, EKZH 1 DEK oraz limitow,

e ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG.

Ryzyko kredytowe — ryzyko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem zdolnosci
klienta do obstugi dtugu albo odmowa wypetienia zobowigzan wynikajacych z umowy wobec
Banku. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich aktywow bilansowych, do ktérych Bank ma tytut
prawny oraz pozycji pozabilansowych. Obejmuje ono dziatalno$¢ kredytowa oraz dziatalno$¢ na

rynku hurtowym (lokaty miedzybankowe, dtuzne papiery wartosciowe itp.). Na ryzyko kredytowe



sktadajg si¢ rowniez: ryzyko koncentracji, ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko

ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

Bank kredytuje osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnikoéw indywidualnych, i inne

instytucje.

W ramach ryzyka kredytowego Bank bada ryzyko koncentracji zaangazowan, czyli ryzyko
niewykonania zobowigzania/zobowigzan przez pojedyncze podmioty oraz przez grupy podmiotow
(takze powiazane kapitalowo lub organizacyjnie), w przypadku ktorych prawdopodobienstwo
niewykonania zobowigzania jest zalezne od wspolnych czynnikdw. Ryzyko to zwigzane jest ze zbyt
duzym zaangazowaniem Banku wobec: pojedynczych klientoéw lub grup klientow powigzanych

kapitatowo lub organizacyjnie:

1) tego samego sektora gospodarczego;
2) tego samego instrumentu finansowego;

3) tego samego rodzaju zabezpieczenia lub dostawcy zabezpieczenia kredytowego;

Ryzyko plynnosci i finansowania

Cele strategiczne Banku to:

1) utrzymanie zapasu nadwyzki ptynnos$ci na poziomie zapewniajagcym horyzont przezycia (30
dni) bez konieczno$ci siggania do zobowigzan wobec sektora finansowego,

2) przestrzeganie miar ptynnosci,

3) zapewnienie stabilnych zrddet finansowania.

Dzialania zmierzajace do osiggania celow:

1) regularne przeglady i weryfikacja, a w razie potrzeby opracowanie i wdrozenie odpowiednich
regulacji wewnetrznych, w tym w zakresie testow warunkow skrajnych;

2) wdrozenie skutecznego, biezacego procesu zarzadzania srodkami ptynnymi, w tym nadwyzka
ptynnosci,

3) zapewnienie, by system informacyjny i1 informatyczny w banku pozwalal na codzienny
pomiar, monitorowanie i raportowanie o poziomie ptynnosci,

4) zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato biezace i adekwatne informacje o poziomie
ptynnosci w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny skuteczno$ci systemu
zarzadzania ptynnoscia;

5) przeglad 1 dostosowanie istniejagcych planow awaryjnych, uwzgledniajacych rozne

scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacji;



6) wdrozenie skutecznego procesu planowania zrddel finansowania, w tym budowy i
monitorowania planu finansowego.

Cele szczegotowe zawarte sg Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku

Spoétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem oraz w Polityce Handlowej Banku Spoétdzielczego w

Wysokiem Mazowieckiem — Plan dziatan marketingowych, stanowigcej uszczegoétowienie Strategii.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calo$ciowy. Oznacza
to zarzadzanie ptynnoscig ztotowa 1 walutowg, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak 1
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i1 obejmuje

wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku;

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscia
dhugoterminowg. Bank bada strukturg pasywow dlugoterminowych powigzang ze strukturg aktywow
dhugoterminowych i ustala limity zaangazowania w aktywa dtugoterminowe, okreslone w Instrukc;ji

zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Ryzyko stopyv procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmienno$ci wyniku
finansowego oraz zmian warto$ci ekonomicznej kapitatu, wynikajgcej ze zmian stop procentowych,
w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade¢ Nadzorczg w

ramach zatwierdzonej strategii dziatania Banku.

Celem Banku jest utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany
rynkowych stép procentowych. Bank bedzie utrzymywat pozycje luki (niedopasowanie pomig¢dzy
aktywami i pasywami wrazliwymi na zmiany stop procentowych) w ramach przyjetych w procedurze

zarzadzania ryzykiem stopy procentowej limitow.

Cele szczegotowe zawarte sg Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spoétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem oraz w Polityce Handlowej Banku Spoétdzielczego w

Wysokiem Mazowieckiem — Plan dziatan marketingowych, stanowigcej uszczegdétowienie Strategii.
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej to:

1. Utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji planu
finansowego 1 adekwatnosci kapitatowej Banku.
2. Utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz

akceptowany przez Rad¢ Nadzorcza.



3. Utrzymywanie nieznaczacej skali dzialalnosci handlowej w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego zakresu i szczegdtowych zasad wyznaczania
wymogow kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.

4. Prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w ramach
zarzadzania aktywami i pasywami Banku.

5. Utrzymanie poziomu poszczegdlnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w
prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajagcym tworzenia wewngtrznych

wymogow kapitatowych (wedlug metodologii przyjetej w wewngtrznych procedurach Banku).

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, kontroli ryzyka opcji klienta, zmianie warto$ci rynkowe;j
instrumentow oraz na analizie zmian w zakresie krzywej dochodowosci i ewentualnego wptywu tych

zmian na ekonomiczng warto$¢ kapitatu;

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow i

odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych.

Zaktada si¢, ze zmiana stop procentowych sama w sobie nie jest zrodtem potencjalnych strat
dla Banku. Narazenie na negatywne oddziatywanie na wyniki Banku zwigzane jest z wystepujacymi
réznicami w wielkos$ciach aktywow i pasywow przeszacowywanych w poszczegolnych przedziatach

oraz niekorzystnymi i trudnymi do przewidzenia zmianami rynkowych stop procentowych.

Bank dazy¢ bedzie do ksztattowania struktury aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych
w taki sposob, by uzyska¢ optymalne efekty w zakresie poziomu wyniku odsetkowego, przy
zaktadanych zmianach rynkowych stéop procentowych; jednocze$nie zachowany bedzie warunek
bezpieczenstwa wyniku odsetkowego przy nieoczekiwanej zmianie tych stop w kierunku

przeciwnym od zaktadanego.
Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany — oznacza to, ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku; oraz:
2) calosciowy — uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka

stopy procentowej w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Rvyzvko operacyjne:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie

ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.



Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu

wszystkich procesow biznesowych w Banku poprzez:

1) identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku;

2) utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka
operacyjnego i stratach powstajacych w wyniku zaktocen w dziatalnosci Banku;

3) monitorowanie i raportowanie incydentow

4) tworzenie mapy ryzyka w celu okre$lenia dziatan zmierzajagcych do zmniejszenia
skutkdéw ryzyka operacyjnego;

5) wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,,Polityki zarzadzania
ryzykiem operacyjnym” ,,Polityki kadrowe;j” itp., stanowigcych element zatozen do planu
ekonomiczno-finansowego;

6) kontrole i ocen¢ procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

7) ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego;

8) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w
najblizszym otoczeniu Banku oraz w miar¢ mozliwo$ci o sposobach porycia strat ww.

zdarzen 1 podjetych dziataniach mitygujacych.

Wyniki analiz ryzyka operacyjnego prezentowane sg Zarzadowi Banku w cyklach kwartalnych

oraz Radzie Nadzorczej w cyklach pétrocznych.

Ryzvko kapitalowe:

Fundusze wtasne sg zrédlem finansowania dziatalnosci Banku i gwarancja jego rozwoju.
Stanowia rowniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank. Posiadane fundusze
wlasne odpowiadaja wymogom nadzorczym oraz s3 dostosowane do rozmiaru prowadzone]

dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajgcym stabilng sytuacje ekonomiczng.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest umacnianie sity
kapitatowej Banku. Budowa odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo
zgromadzonych depozytdw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej

dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatno$cig kapitalowa obejmujace

podstawowe kierunki dziatan:
1) zwickszanie wysokos$ci funduszy wlasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatow Tier I (w tym kapitatu podstawowego Tier



I) i Tier II,

3) odpowiednie ksztaltowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego
poziomu wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013

UE,
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajacym utrzymanie tacznego wskaznika
kapitatowego oraz pozostalych wskaznikéw kapitatowych na poziomie nie nizszym, niz wymagany

minimalny poziom regulacyjny, zgodnie ze wskazaniem Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym.

Ryzvko walutowe

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdw narazenia

Banku oraz Klientow na nieoczekiwane zmiany kursow walut.
Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele:

1. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi

stratami z tytutu zmian kursow walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko.

2. Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowite] w wysokos$ci nie
przekraczajacej 2% uznanego kapitatu, ktora nie wigze si¢ z konieczno$cig utrzymywania

regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe.

3. Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn.
ksztaltowanie pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z konieczno$cig utrzymywania wymogu
kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposob dzialania wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom

Banku.

4. Na rynku walutowym, Bank przyktada szczegdlng uwage do dziatania operacji z klientami i
prowadzi ciggle prace nad rozszerzeniem zakresu 1 udoskonaleniem oferty produktow i ustug.
Dziatania swoje opiera w szczegdlnos$ci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na

lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowe;.

5. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientow, szczegdlny nacisk
potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanatow zawierania transakcji do potrzeb

matych i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych wymiang handlowg z zagranica.



6. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie

zrdwnowazonej pozycji walutowe;j.

7. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest
poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegolnych

walut).
8.  Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

9. Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest przez
Zespot ds. Analiz i Ryzyka, z zachowaniem niezaleznos$ci oceny ryzyka od dziatalnosci, ktora to

ryzyko generuje.

10. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego
wyznaczane s3 pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja calkowita dla
wszystkich walut lacznie, przeliczone na PLN po kursie srednim NBP. Wyliczenia pozycji
dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego

oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

11. Bank zaktada, ze skala dziatalno$ci walutowej bedzie nie znaczaca, tj. udziat obrotow

walutowych w obrotach ogétem Banku nie przekroczy 5%.

Organizacja zarzadzania ryzvkiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nast¢pujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne Banku:
1) Organy:
a) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
b) Zarzad;
2) Druga linia obrony:
a) Zespo6t ds. Analiz i Ryzyka,
b) Stanowisko ds. weryfikacji 1 windykacji kredytow,

¢) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej,

d) Stanowisko ds. zgodnosci,

e) Stanowisko ds. bezpieczenstwa;

f) Koordynator przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
g) 10D (Inspektor Ochrony danych osobowych),

h) Zespodt Organizacyjno — Administracyjny,



1) Gloéwny Ksiegowy.

3) Pierwsza linia obrony — pozostate komorki i1 jednostki organizacyjne Banku

4) Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zapewnia niezaleznos¢ Komorki monitorujacej ryzyko poprzez zapewnienie jej

bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.
Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich.

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcj¢ cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej, pelnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony,
spetniajacym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR lub podmiotach,
w ktorych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36

Rozporzadzenia.

Cztonkow Zarzadu Banku powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza Banku,
dziatajac wg ,,Regulaminem Dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Wysokiem
Mazowieckiem , biorgc pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, do§wiadczenia i
reputacji kandydata. Oceny nastgpczej kwalifikacji, do§wiadczenia 1 reputacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza, zgodnie z ,,Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze
oceny odpowiedniosci kandydatow / cztonkow Zarzadu Banku, a takze 0sob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem”. Cztonkow Rady Nadzorczej
powoluje Zebranie Przedstawicieli, zgodnie z ,Regulaminem wyboroéw cztonkow Rady

2

Nadzorczej Banku  Spotdzielczego w Wysokiem Mazowieckiem ”, biorac pod uwage

kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata.

Oceny nastepczej kwalifikacji, do§wiadczenia i reputacji Cztonkow Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,,Polityka w zakresie powotywania 1 odwotywania,
a takze oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Wysokiem

Mazowieckiem”.

Bank, z uwagi na skale dzialalnos$ci, nie stosuje strategii zroznicowania w zakresie wyboru

Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.



Bank, z uwagi na skal¢ dziatania, nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds.
ryzyka ani komitetu ds. wynagrodzen, zgodnie z art. 9 cb Ustawy Prawo Bankowe 1 art. 435 ust 2
lit d) Rozporzadzenia CRR.

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci i do§wiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonania tych obowigzkéw, dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz Rad¢ Nadzorczg w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed
powotaniem oraz nastgpczy w trakcje petnienia funkcji. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu Banku
zgodnie z oceng dokonang w 2024 roku oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z

oceng dokonang w 2024 roku, spetniajg wymagania art. 22 aa Ustawy Prawo Bankowe.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety ,,Instrukcja sporzadzania Systemu Informacji Zarzadczej w
Banku Spotdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem” definiujaca: czestotliwose, zakres,
odbiorcow 1 terminy sporzadzania raportow 1 sprawozdan, dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej objete sg wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres
1 czgstotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennos¢
ryzyka, zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku

zmiany ekspozycji na ryzyko.
I11. Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P”.

A. Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetow oraz innych jednostek

funkcjonalnych i biznesowych.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania zapewnia rozdzielenie
funkcji operacyjnych od funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka. W tym celu, w ramach
struktury  organizacyjnej Banku, zapewniono niezalezne funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za zawieranie transakcji finansowych, ich rozliczanie oraz

realizacj¢ funkcji kontrolnych.

1. Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje realizacje¢ polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania,



2) zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku, Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, Plan Ekonomiczno -

Finansowy oraz nadzoruje ich przestrzegania,

3) nie rzadziej niz raz na kwartat, analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym
przez Bank ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitow ostroznosciowych i
skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci, oraz zapewnia, by Zarzad Banku

podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia problemow,

4) okresla akceptowany og6lny poziom ryzyka ptynnosci i1 finansowania Banku, (tzw. apetyt na
ryzyko),

5) peti funkcje¢ kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci i finansowania

podejmowanym przez Bank,

6) Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku potencjalnych
problemow ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka, w

szczegblnosci:

— wazrastajacym kosztem finansowania,

— wzrastajaca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci i finansowania,

— wzrastajacg luka ptynnosci,

— zmniejszeniem si¢ dostepu do alternatywnych zrédet finansowania,

— znaczacym 1i/lub notorycznym przekraczaniem limitéw zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci i finansowania,

— spadkiem nadwyzki aktywow o wysokiej ptynnosci,

— zmianami warunkow rynkowych, ktore moga wskazywac na przyszie zagrozenia w
zakresie ptynnosci.

7) Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywac sprawozdania Zarzadu

zawierajace informacje o realizacji polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania.
2. Zarzad Banku:

1) odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacj¢ Planu
Ekonomiczno - Finansowego Banku w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania, a takze

sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzkiem,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w sposob zapewniajacy
utrzymanie ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, §rednioterminowej oraz dtugoterminowej,
w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,
dostosowuje strukturg organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali prowadzonej dziatalno$ci
Banku, ztozonos$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,

precyzyjne i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do
strategii dziatalnoSci,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Banku,

odpowiada za dostosowanie rodzajéow i1 wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania do
akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogoélnego poziomu ryzyka oraz za wilasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkow technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania) oraz dobor personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania,
przeprowadza co najmniej raz w roku przeglady Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania oraz oceny mechanizmow kontroli wewngtrznej] w zakresie zarzadzania
ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalnosci
Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,
Zarzad Banku zarzadza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu obowiazkoéw, oraz na
poziomie dzialalno$ci operacyjnej i poziomie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci i finansowania
przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach Zespol ds. Analiz i

Ryzyka.

3. Gléwny Ksiegowy:

1)
2)
3)

nadzor nad lokowaniem nadwyzek pieni¢znych,
nadzor nad obliczaniem i utrzymywaniem nadzorczych miar ptynnosci,

nadzor nad prawidlowoscig 1 bezpieczenstwem zawieranych transakcji.

4. Zespot Ksiggowo - Sprawozdawczy:

1)

utrzymanie srodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajagcym w ilo$ci zapewniajacej:
a) wywigzanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan banku,

b) utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie.



2)

3)
4)

5)
6)

utrzymanie biezacej plynnosci finansowej i likwidowanie przejsciowych niedoborow
pieni¢znych,

utrzymywanie krotkoterminowej, $rednioterminowe;j 1 dlugoterminowej ptynnosci Banku,
maksymalizowanie dochodow z przeprowadzonych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochodoéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci),
realizacja dziatan awaryjnych,

obliczanie 1 utrzymywanie poziomu nadzorczych miar ptynnosci.

5. Zastepca Dyrektora Oddziatu ds. kasowo — skarbcowych:

1) biezace zarzadzanie srodkami pieni¢znymi w kasach Banku.

6. Zespot ds. Analiz 1 Ryzyka:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

monitoruje 1 analizuje poziom ryzyka ptynnosci i finansowania,

identyfikuje zagrozenia majgce wplyw na ptynnos¢ finansowg Banku oraz dokonuje pomiaru
1 kontroli ryzyka zwigzanego z plynnos$cia, zgodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzad,
opracowuje limity dotyczace ryzyka plynnosci i finansowania,

analizuje wpltyw obecnej 1 przyszilej sytuacji na rynku miedzybankowym 1 sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

sporzadza informacje zawierajace oceng ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

realizuje dziatania awaryjne.

5. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

realizacji Strategii dziatania Banku, Planu Ekonomiczno - Finansowego Banku w zakresie
pozyskiwania depozytow i udzielania kredytow,

zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé
niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientow),

dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow,

ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

B. Dzialalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania.



Glownym zroédtem finansowania dzialalnosci kredytowej Banku sa nastgpujace pasywa
banku: fundusze wiasne, depozyty terminowe i biezace z uwzglednieniem osadu dla tych
depozytéw. Dodatkowym zrédtem finansowania sg $rodki pochodzace z zewnetrznych zrodet

finansowania np. przyjecie lokat z Banku Zrzeszajacego w ramach limitu lokat ptynnosciowych.
Struktura zobowigzan banku na 31.12.2024 r. przedstawia si¢ nastepujaco:
Podmioty gospodarcze — 7,0% (26 571 tys. zt)
Gospodarstwa domowe — 78,5% (300 311 tys. zt)

Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw domowych — 0,9% (3 572 tys.

zh)
Podmioty sektora rzadowego i samorzadowego — 13,6% (51 879 tys. zt)

Zobowigzania wobec podmiotow sektora niefinansowego stanowig gléwne zrddto
pozyskanych srodkow Banku. Na koniec 2024 roku warto$¢ zobowigzan wobec tych podmiotow
wyniosta 330 454 tys. zi, tj. 86,4% tych srodkéw i w stosunku do ubieglego roku nastapit wzrost
o 41650 tys. zt, tj. o 14,4%.

Zobowigzania wobec podmiotow sektora rzadowego i1 samorzagdowego stanowig
dodatkowe zrodto finansowania dziatalno$ci Banku. Na koniec 2024 roku warto$¢ zobowigzan
wobec tych podmiotow wyniosta 51 879tys. zt. i w stosunku do konca 2023 roku nastapil wzrost
022 238 tys. zk, tj. 0 75%.

Glownym elementem strategii wlasciwego finansowania ekspozycji kredytowych jest

uzaleznione od wzrostu stabilnych zrodet ich finansowania.
Do stabilnych zrédet finansowania Bank zalicza:

1) zobowigzania biezace i terminowe wobec podmiotow niefinansowych i podmiotéw
sektora rzagdowego 1 samorzadowego — czg$¢ stabilna (osad na rachunkach) w
wysokosci 280 692 tys. zi,

2) fundusze wlasne ogétem w wysokosci 23 435 tys. zi.

Stabilne Zroédia finansowania dziatalnosci Banku ogdétem na koniec 2024 roku znacznie

przekraczaja warto$¢ posiadanego portfela ekspozycji kredytowych.

Nalezy podkresli¢, iz fundusze wtasne Banku stanowig najbardziej stabilne zrédto

finansowania ekspozycji kredytowych.



C.Zarzadzenie ryzykiem plynnosci jest scentralizowane zgodnie z przyjetymi

procedurami obowiazujacymi w Banku i Regulaminem Organizacyjnym Banku.

. Przez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania rozumie si¢ proces ksztattowania struktury
ilosciowej (zréznicowanie sktadnikéw zarowno pasywow, jak i aktywoéw), w celu zapewnienia

ptynnosci finansowej Banku, przy jednoczesnym osiagnig¢ciu optymalnego wyniku finansowego.

. Polityka zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania ma cato$ciowy i skonsolidowany

charakter:

1) catosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzgl¢dnienie wszystkich istotnych dla Banku

rodzajow ryzyka i zalezno$ci migedzy nimi;

2) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynnos$ci i finansowania oznacza objgcie procesem

zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

D. Bank Spoéldzielczy w Wysokiem Mazowieckiem jest zrzeszony w Banku Polskiej
Spoldzielczosci S.A. Jednoczesnie od 01.01.2020 r. Bank jest uczestnikiem Systemu

Ochrony Zrzeszania BPS S.A.
E. Rozmiar i sklad nadwyzki pltynnosci Banku.

Nadzien 31.12.2024r. Bank posiadat wolne §rodki w wysokosci 239 184 tys. zt, ktore stanowity

57,2% sumy bilansowej, a 62,56 % bazy depozytowe;.

W sktad nadwyzki ptynno$ci Banku wchodzity:

e Kasa—2 666 tys. zt

e Rachunki biezace — 22 1tys. zt

e Lokaty do 1 miesigca— 21 329 tys. zt
e Papiery wartosciowe — 214 968 tys. zt

F. Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny

kredytowej Banku.

Bank nie posiada oceny ratingowej. W zwigzku z tym nie identyfikuje wymogow

dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku.

G. Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnoS$ci

Banku.

Wskazniki miar nadzorczych plynno$ci wynikajace z rozporzadzenia CRR3:



- Wskaznik pokrycia wyplywow netto — LCR wynidst na dzien 31.12.2024 r. 639%.
Wskaznik ten znajduje si¢ znacznie powyzej limitu ostrozno$ciowego, ustalonego na

poziomie min 292%;

- Wskaznik stabilnego finansowania — NSFR uksztattowat si¢ na koniec grudnia 2024 r
na poziomie 223%. Wskaznik ten znajduje si¢ powyzej limitu ostrozno$ciowego

ustalonego na poziomie min. 150%.

H. Luka plynnosci oraz skumulowane luki ptynnosci
Urealnione zestawienie luki ptynnosci (najblizsze przedzialy) zawierajace zestawienie

zapadajacych aktywow i wymagalnych zobowigzan na dzien 31.12.2024 roku:

. >1m-ca | >3 m-cy
e . " >24h< | >7dni< _ _ > 6 m-cy
Lp Wyszczegolnienie SUMA Alvista —7dni | =1 m-ca <=3m- | <=6m- <—1rok
cy cy
AKTYWA BILANSOWE 416 857 4688| 233418 5187 5980 12 558 24 013
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 0 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE
PASYWA BILANSOWE 416 857 70 957 10 756 3526 10 762 1132 8175
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 26 406 23 622 0 231 0 0 386
UDZIELONE
‘Wskazniki plynnosci
1. | Luka -89 891 | 222 662 1431 -4 782 11426 15452
2. | Luka skumulowana -89891| 132771 134202| 129420| 140845| 156298
3. | Wskaznik ptynnosci 0,05 21,70 1,38 0,56 11,09 2,81
4. | Wskaznik ptynnosci skumulowany 0,05 2,26 2,23 2,08 2,16 2,21

I. Bank Spoldzielczy w Wysokiem Mazowieckiem jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A, ktory sluzy zapewnieniu utrzymania

plynnosci w ramach niniejszego Systemu.

Bank Spoéldzielczy w Wysokiem Mazowieckiem posiada przyznany limit debetowy w
kwocie 4 685 tys. zl, z ktorego na dzien 31.12.2024r. nie korzystat. Bank dla zabezpieczenia
terminowego regulowania wszystkich zobowigzan ma wyliczony limit zaangazowania przez BPS

do wysokosci 23 423 tys. zt.

J. Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore bank jest narazony i ktére monitoruje.

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Y

2)

3)

4)

5)
6)

niedopasowanie termindéw zapadalno$ci aktywow do termindéw wymagalno$ci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;
przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajace prognozy
przyptywow

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

konieczno$¢ pozyskiwania depozytdéw po wysokim koszcie w sytuacji nagltego
zapotrzebowania na $rodki;

wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;
niski stosunek depozytow, w tym depozytoéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.
Bank monitoruje i ogranicza ryzyko ptynnosci miedzy innymi poprzez:

stosowanie limitdéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, ktore uwzgledniaja calosciowe
narazenie Banku na ryzyko plynnosci i finansowania,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaktocone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktoére majg za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajnej,

uczestnictwo w systemie ochrony SSOZ BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowa,

okreslanie prognoz nadwyzki ptynnosci,

utrzymywanie minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym.

K. Dywersyfikacja zrédel finansowania.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;

2) rozne terminy wymagalnos$ci depozytow;

3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

4) oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego,

budzetowego i finansowego.

L. Inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania Bank stosuje si¢ do ponizszych

zalecen:



1) ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow (zapadalnos$ci/wymagalnosci) w taki sposob,
aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dzialalno$ci Banku;

2) utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywow pltynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilno$ci
depozytow oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

3) utrzymywanie wskaznikow ptynnosci na zaktadanym poziomie, oraz stosowanie
wskaznikOw wczesnego ostrzegania;

4) w razie koniecznosci wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezacych rozliczen
pieni¢znych (Zarzadzenie Prezesa NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania
rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu $redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym
poziomie;

5) ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcoéw 1 grup
powiazanych kapitatlowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

6) wyodrgbnienie stabilnych zrodet finansowania i podejmowanie dziatah w celu ich
powigkszenia;

7) utrzymywanie zroznicowanej bazy depozytowej, zar6wno w kategoriach terminowosci,
jak 1 podmiotowosci klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegoélnych zrodet
finansowania);

8) state umowy wspoOtpracy z bankami umozliwiajgce przyjecie lokat miedzybankowych lub
zaciggni¢cie kredytow i pozyczek;

9) pozyskiwanie srodkow na rynkach finansowych innymi dost¢pnymi metodami;

10) trafne prognozy krotko-, $rednio-, dlugoterminowe dotyczace przeptywow pieni¢znych;

11) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikow zewngtrznych;

12) ksztattowanie wiasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i
deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w

momencie powstania sytuacji kryzysowe;.

L. Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka

plynnosci.

- Aktywa plynne (bufor ptynnosci) - zgodnie z metoda obliczania warto$ci zabezpieczenia

przed utratg ptynnosci (aktywa ptynne) wykorzystywanej do obliczania wskaznika pokrycia



wypltywow netto (wskaznika LCR), z uwzglednieniem lokat terminowych sktadanych w banku

zrzeszajacym o zapadalnos$ci do 1 miesigca);.

- Analiza scenariuszowa - polega na zalozeniu scenariuszy jednoczesnej zmiany wielu

wspotwystepujacych czynnikow ryzyka oraz badaniu ich wptywu na sytuacje banku.

- Analiza wrazliwoSci - polega na zalozeniu zmian poszczeg6élnych czynnikéw ryzyka, a

takze kombinacji takich zmian oraz statycznym analizowaniu ich wplywu na sytuacj¢ banku.

- Baza depozytowa - zobowigzania terminowe 1 biezgce wobec 0sob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym

rynku finansowym;
- Bufor plynno$ciowy — aktywa ptynne;

- Depozyty stabilne (stale) — depozyty od sektora niefinansowego, ktére w dtugim okresie
czasu wykazujg nieznaczne wahania; dzigki tym depozytom Bank moze finansowac aktywa o
dhuzszych terminach zapadalnosci; wartos¢ depozytéw stabilnych jest wyznaczana jako
iloczyn warto$ci depozytdéw w poszczegoélnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz

wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytéw w analizowanym okresie;

- Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig rdéznice pomigdzy tacznym stanem
depozytow, a warto$cig depozytow stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich

polegac przy finansowaniu aktywow o dluzszych terminach zapadalnosci,

- Duzy depozyt — jeden depozyt terminowy, ktorego wartos$¢ jest wyzsza anizeli 1%

depozytdéw terminowych ogotem;

- Limity ostroznosciowe — minimalna lub maksymalna granica okre$lajaca dopuszczalng
wielkos$¢ pozycji lub wskaznika, decydujacych o poziomie limitowanego ryzyka ptynnosci;
limity ustalane sg dla catego Banku, majg na celu zachowanie wtasciwego poziomu narazenia

Banku na ryzyko ptynnosci;

- Luka plynnosci (kontraktowa) - zestawienie niedopasowania termindéw zapadalnos$ci
aktywow 1 wymagalno$ci pasywow w danym przedziale czasowym, sporzadzane na podstawie
szacunkéw przeptywow pienigznych w celu ustalenia przysztego poziomu plynnosci.
Szacowanie przeptywow pienigznych polega na wustaleniu okresOw pozostatych do
zapadalno$ci aktywow 1 wymagalnosci pasywoOw oraz pozycji pozabilansowych poprzez

zestawienie tych aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych w narastajacych przedziatach



czasowych, liczac od daty sporzadzenia zestawienia. Wystgpowanie dodatniej/ujemnej réznicy
pomiedzy sumg aktywéw zapadajacych a sumg pasywow wymagalnych 1 pozycji
pozabilansowych w danym przedziale czasowym wskazuje na utrzymywanie luki

dodatniej/ujemnej;

- Luka plynnosci (urealniona) - zestawienie niedopasowania termindéw zapadalnos$ci
aktywow 1 wymagalnosci pasywow w danym przedziale czasowym, uwzgledniajace zalozenia
co do mozliwych zachowan pozycji aktywow, pasywow 1 pozycji pozabilansowych w celu
realnego ustalenia przysztego poziomu ptynnosci. Szacowanie urealnionych przeptywow
pieni¢znych wymaga wypracowania przez bank wlasnej, ostrozno$ciowej techniki ich oceny,
uwzgledniajacej zatozenia dotyczace m. in. wezes$niejszych wyptat depozytow, pdzniejszych
sptat kredytow, stabilnosci zrédet finansowania, zasad wplywu na pozycje plynnosci
zobowigzan i nalezno$ci warunkowych oraz innych transakcji pozabilansowych, kosztoéw

wymuszonej sprzedazy aktywoOw czy zmian sytuacji gospodarczej i upodoban klientow.

- Nadwyzka plynnosci — nadwyzka nieobciazonych, wysokiej jakosci aktywow plynnych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ trzech scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci. Nadwyzki ptynnosci sg obliczana na podstawie scenariuszowych testow
warunkéw skrajnych opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych
horyzontéw przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada si¢ z wartoSci podstawowej i

uzupelniajace;j;

- Plynnos$¢ finansowa - zdolno$¢ do wymiany aktywow na gotéwke, celem uregulowania
swoich biezacych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci oznacza posiadanie lub
tatwy dostep do dostatecznej ilosci srodkow finansowych, aby sprostaé obecnemu lub
potencjalnemu zapotrzebowaniu na te $rodki ze strony klientéw (deponentow i
kredytobiorcow) Banku; pltynno$¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywow,
terminowego wywigzywania si¢ ze zobowigzan i1 przetrwania spadku depozytéw w toku
sezonowej dzialalnosci Banku, jak rowniez w rozmaitych innych dajacych sie przewidzie¢

warunkach;

- Plynno$¢ $rdéddzienna (biezaca) - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienigznych w biezacym dniu;

- Plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w

terminie platno$ci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;



- Plynno$é krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych

w terminie platnos$ci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

- Plynnos$¢ srednioterminowa - zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych

w terminie platnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

- Plynnos$é dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w

terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
- Rezerwa plynnosci — aktywa zabezpieczajace utrzymanie ptynnosci ptatnicze;j;

- Ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych zrodel finansowania w
perspektywie $rednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i
zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnos$ci w perspektywie $rednio- 1 dlugoterminowe;,
badz w calosci, badz zwigzane z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow

finansowania.

- Ryzyko plynnosci - zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktore

mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

- Test odwrécony - polega na przyjeciu zalozenia wystgpienia negatywnych skutkéw
zmaterializowania si¢ ryzyka ptynnosci oraz okresleniu scenariuszy w ramach analizy

scenariuszowej, ktore mogtyby do takich sytuacji doprowadzic.

- Termin platnosci (zapadalnosci/wymagalnosci) - termin zapadalnosci lub
wymagalnos$ci liczony od dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie termindéw platnosci
wynikajacych z umowy;
M. Ryzyko pltynnosci rynku (produktu)
Na dzien 31.12.2024 roku Bank nie posiadatl obligacji wtasnych przez co nie identyfikowat
ryzyka ptynnosci rynku (produktu) zwigzanego z portfelem aktywoéw ptynnych.

N. Testy warunkow skrajnych

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych. Zakres
przeprowadzania testow warunkow skrajnych w Banku jest wspotmierny do charakteru, rozmiaru

1 skali dziatalnosci banku, ztlozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Testy warunkow



skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegaja przegladom co najmniej raz w roku, a w

przypadku istotnej zmiany warunkow rynkowych lub skali prowadzonej dziatalno$ci czgscie;.
Bank wykorzystuje rezultaty testow warunkow skrajnych do:

1) ustalania i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitow
ostroznos$ciowych ustalonych w Banku,
2) zarzadzania ryzykiem, a w szczego6lnosci w ramach awaryjnych plandw ptynnosci oraz w

procesie planowania strategicznego banku.

Wyniki testow warunkoéw skrajnych byty analizowane i omawiane na posiedzeniach Zarzadu,

a o ich rezultatach byta informowana Rada Nadzorcza Banku.
O. Opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku przeprowadzane sg testy warunkoéw
skrajnych, stuzace zidentyfikowaniu czynnikoéw potencjalnie mogacych stanowi¢ najistotniejsze
zagrozenia dla utrzymania adekwatnego poziomu ptynnos$ci Banku oraz okresleniu wplywu tych
czynnikow na ptynnos$¢ Banku w przypadku ich materializacji. Stress testy w 2024 r. obejmowaty:
test warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR); odwrécony
test warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR); test
warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR; odwrocony test warunkow
skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR; test warunkow skrajnych
obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $srodkow w przypadku spadku depozytéw
ogdtem o 20 %, test warunkow skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi klientow Banku
w przypadku roznej dynamiki wyptywow Srodkow, odwrocony test warunkow skrajnych
obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku, test warunkéw skrajnych polegajacy na
uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, test warunkow skrajnych polegajacy
na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, oraz zmiany struktury aktywow
polegajacej na wzroScie portfela kredytowego, test warunkéw skrajnych polegajacy na

uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow



polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytow terminowych, test
ksztattowania si¢ wskaznikow ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztalttowania si¢ aktywow,

pasywow i1 zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan finansowy.
P. Plany awaryjne plynnosci

Szczegblowy tryb postepowania w okresie zagrozenia plynnosci oraz w wariancie
kryzysowym okresla Plan awaryjny utrzymania plynnosci. Plan okresla ponadto zasady
monitorowania czynnikdéw stanowigcych zagrozenie ptynno$ci, identyfikacji stanu zagrozenia
ptynnosci oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za dziatania prewencyjne 1 awaryjne, zakres ich
obowigzkow oraz zasady komunikowania si¢. Plan awaryjny podlega cyklicznemu (co najmniej raz
w roku) przegladowi zalozen oraz uaktualnieniom w celu adaptacji do biezacych warunkéw

zewngtrznych oraz potrzeb Banku.

Plany awaryjne sg zintegrowane z ciggtym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania

w Banku, zatozeniami oraz rezultatami testow warunkow skrajnych
Plany awaryjne sg powigzane z wynikami testow warunkow skrajnych w nastepujacy sposob:

1. Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank wskaznika stabilnego finansowania
netto - (Wskaznika plynnosci dlugoterminowej) — NSFR wynikajacego z art. 427 1 428
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
oraz z art. 428b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019 roku. Powigzane to polega na tym, iz w przypadku nie dotrzymania minimalnych zatozen

w ramach sporzadzanego testu Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

2. Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wypltywdéw netto dla instytucji kredytowych powigzany jest z testem ,,test
warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyplywdéw netto dla instytucji kredytowych (LCR)”.
Powigzane to polega na tym, iz w przypadku nie dotrzymania minimalnych zatozen w ramach

sporzadzanego testu Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

3. Plan awaryjny w przypadku przej$ciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy — oznacza
spadek skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu

ostrozno$ciowego) powigzany jest z testami scenariuszowymi, a w szczegdlnosci z testem o



najbardziej konserwatywnych zatozeniach, tj. ,,Test warunkéw skrajnych polegajacy na
uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow
polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytow terminowych”.
Powiazanie to polega na tym, iz w przypadku spadku wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy w
sporzadzonym tescie ponizej ustalonego limitu ostrozno$ciowego dotyczacego tego wskaznika,

Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

Plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesigcy —
oznacza spadek skumulowanych wskaznikow ptynnosci powyzej 3 miesi¢cy ponizej ustalonego
limitu ostrozno$ciowego) powigzany jest z testami scenariuszowymi, a w szczegolnosci z testem
o najbardziej konserwatywnych zalozeniach, tj. ,,Test warunkéw skrajnych polegajacy na
uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow
polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytow terminowych”.
Powigzanie to polega na tym, iz w przypadku spadku wskaznikdw ptynnosci powyzej 3 miesigcy

w sporzadzonym te$cie ponizej ustalonego limitu ostrozno$ciowego dotyczacego tego

wskaznika, Zarzad potencjalnie wprowadzilby ten plan awaryjny.
R. Polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej Bank zobowigzuje si¢ do
zabezpieczenia poziomu plynnosci adekwatnego do potrzeb, co jest realizowane poprzez
utrzymywanie zrownowazonej struktury aktywow i1 pasywow w poszczeg6Olnych przedziatach
czasowych. Bank utrzymuje odpowiednig ilos¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka
ptynnosci), ktoére moga by¢ wykorzystywane przez Bank jako zrodto aktywow plynnych.
Nadwyzki ptynnosci sa obliczane na podstawie scenariuszowych testow warunkow skrajnych
opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okre§lonych horyzontow przezycia.
Nadwyzka ptynnosci sktada si¢ z wartosci podstawowej i1 uzupetniajacej. W zarzadzaniu
ptynnoscig istotne jest ponadto zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslenie
rozwigzan (planow awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie. Realizacji powyzszego celu
stuzy dazenie do utrzymania wysokiej stabilno$ci zrddel finansowania oraz zapewnienie
mozliwosci uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie, bez istotnej utraty ich

wartosci.

S. Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obre¢bie jednostek, grupy lub

w obrebie zrzeszenia.



Bank funkcjonuje w ramach zrzeszenia BPS, a od 01.01.2020r. jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank nie identyfikuje ograniczen regulacyjnych w zakresie transferu

plynnosci w obrebie zrzeszenia.

IV. System kontroli wewnetrznej

W Banku w ramach sytemu zarzadzania, funkcjonuje system kontroli wewne¢trznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, zakresu dziatalno$ci, wielkosci i profilu ryzyka Banku.
Obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku. System kontroli wewnetrznej wspiera Rade
Nadzorcza, Zarzad Banku i1 pracownikow Banku w skutecznym 1 efektywnym dziataniu procesow
biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i
monitorowania dzialan w ramach Banku. Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza sprawuje
nadzér nad tym systemem i ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Bezposredni nadzor nad
systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu. W celu sformalizowania systemu kontroli
wewngtrznej 1 zapewnienia prawidlowego oraz skutecznego jej funkcjonowania wprowadzono w

Banku Regulamin kontroli wewnetrznej.
Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie :
1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

W ramach celow ogolnych systemu kontroli wewngtrznej sa wyodrgbniane cele szczegdtowe
oraz dokonywane jest ich powigzanie z procesami funkcjonujagcymi w Banku. Od 01.01.2020 roku
Bank jest uczestnikiem systemu ochrony SSOZ BPS. Na mocy zapisow Rekomendacji H KNF,
zostaly powigzane cele ogolne sytemu kontroli wewnetrznej, okreslone w Prawie Bankowym, z
procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem (weryfikacja lub testowaniem) tych mechanizméw. Dokumentacje

powyzszego powigzania celéw stanowi obowigzujaca w Banku matryca funkcji kontroli.

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, ktéra ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci

zarzadzania ryzykiem w Banku. W realizacj¢ funkcji kontroli w Banku zaangazowani sg wszyscy



pracownicy, przy zatozeniu, ze podzial obowigzkow i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu
interes6w, ryzyka naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielenia btgdnie realizowanych dziatan,

dokonywania manipulacji lub zatajenia niewygodnych informacji.
Na funkcje kontroli, ktorg sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajacymi przeciwdziatanie ryzyku zaistnienia nieprawidlowosci 1 tym samym,

zapewnienie realizacji okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w tym wykrywanie

nieprawidlowos$ci, w przestrzeganiu mechanizmow kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Rola organéw Banku w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j:
1. Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i

skutecznego systemu kontroli wewngtrznej w Banku;
2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli

wewnetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej
Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodno$ci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym,

Regulamin funkcjonowania komérki zgodnosci,

8) Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Audytu Wewngtrznego, Zarzadu

Banku, Komitet audytu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) RadaNadzorcza informuje Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny

adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;



10) Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie z

odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie
Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej
podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz

systemu kontroli wewngtrzne;j.

11) Rada Nadzorcza zatwierdza plany dotyczace wewnetrznych kontroli zarzadzania ryzykiem

ICT, a takze testowania odpornosci cyfrowej, przygotowane przez Stanowisko ds.

bezpieczenstwa.

2. Zarzad Banku:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwoch
linii obrony, a takze wspolpracuj¢ z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu,
zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

zapewnia ciggto$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwg wspoOtprace
wszystkich pracownikoéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace z komoérka ds.
zgodnos$ci oraz komorka audytu usytuowang na mocy odrebnych przepisow w Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dost¢p pracownikom tych jednostek do
niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione

w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych,
okresla kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej,

okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci wykrytych przez

system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i1 dyscyplinujace,

zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséOw istotnych 1 liste procesow istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami og6lnymi regularnego przegladu

wszystkich procesow funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli

wewnetrzne;j,

ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych we

wszystkich procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym okresla rol¢ jednostek



organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizmow kontrolnych,
ich zatwierdzenie 1 wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatno$ci 1 skutecznosci

mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujagcych w Banku,

9) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych

obejmujace weryfikacje biezaca i testowanie,

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan

zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania,

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz

o wynikach ich testowania,

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidlowosciach wykrytych przez system

kontroli wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych,
13) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

14) akceptuje Polityke zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym,

Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

15) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnos$ci, okresla w sposob formalny
uprawnienia i obowiazki pracownikoéw komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezalezno$¢ oraz

odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnosci,

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetienia swoich

zadan w ramach systemu kontroli wewngtrzne;.

System kontroli wewngetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach

obrony):
1) pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) obejmujaca:

- zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi
ustanowionych limitdw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujagcymi przepisami
prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje¢ ryzyka na pierwszej linii obrony, zaprojektowanie i
wdrozenie mechanizméw kontrolnych (np. w ramach projektowania regulacji
wewnetrznych) oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie)

przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii;



2) druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) obejmujaca:

- zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony
stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach
prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznos$ci oraz zgodnie z kryteriami

przypisania do odpowiedniej linii,

3) trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie
badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez
niezalezng komorke audytu wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapisoOw Umowy

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

16) Zarzad zatwierdza plany dotyczace wewnetrznych kontroli zarzadzania ryzykiem ICT, a takze

testowania odpornosci cyfrowej, przygotowane przez Stanowisko ds. bezpieczenstwa.

Na wszystkich liniach obrony, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie poprzez
weryfikacje biezaca oraz testowanie.

W procesie zarzadzania systemem kontroli wewngtrznej uczestniczg wszyscy pracownicy
oraz wszystkie organy, jednostki 1 komorki organizacyjne Banku. Szczeg6lng role petnia:

e Rada Nadzorcza

e Komitet Audytu

e Zarzad Banku

e Stanowisko ds. zgodnosci

e Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej
e Stanowisko ds. bezpieczenstwa

e Zespot ds. analiz i ryzyka



10.

1.

12.

e Stanowisko ds. weryfikacji 1 windykacji kredytow
o Glowny Ksiggowy
e Zastepca Gltownego Ksiegowego / Koordynator ds. PPPiFT

Zapewnienie niezaleznosci i zasobow komorkom kontrolnym:

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Komorki ds. zgodnosci.
Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci.
Komorka ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej.

Komorka ds. zgodno$ci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku.

Komorka ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.
Powolywanie na Stanowisko ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;j.
Odwolanie ze Stanowiska ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim
wystuchaniu tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegotowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w Komorce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢ i obiektywizm wypehniania przez nich
zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie osob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu
1 umiejetnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikoéw zatrudnionych w Komorce ds.
zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka ds. zgodnosci Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny
zmiany.

Umiejscowienie i zakres zadan komorki do spraw zgodnosci - Stanowisko ds. zgodnosci —
samodzielna komorka organizacyjna Banku, wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej,
podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, majaca za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrolg¢ 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialania Banku z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow dotyczacych poziomu i profilu ryzyka braku
zgodnosci na posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

System kontroli wewnetrznej podlega corocznej ocenie adekwatnosci i skutecznosci.



Ocena adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje oceng

adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodno$ci oraz niezalezng oceng

dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane

przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria oceny skuteczno$ci i adekwatnos$ci systemu

kontroli wewng¢trznej m.in. na podstawie:

opinii Komitetu Audytu;
informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej;
okresowych raportow komorki ds. zgodnosci;

informacji o spelnianiu kryteriow oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli
sporzadzanej przez Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej zgodnie z wzorem zawartym w
zalagczniku numer 6 do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym w

Wysokiem Mazowieckiem;

istotnych, z punktu widzenia adekwatnos$ci i1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;,

informacji uzyskanych od podmiotow zaleznych;
ustalen dokonanych przez biegltego rewidenta;

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i1 skutecznos$ci sytemu kontroli wewnetrznej, ocen

1 opinii dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane;
wynikéw audytu realizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
wynikow oceny rocznej BION oraz inspekcji dokonywanej KNF.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy

Ustawy o bankach spotdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez

Spoétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci III linii obrony jest dokonywana

przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni.

Szczegotowe zasady i1 zakres systemu kontroli wewngtrznej w Banku okresla Regulamin

kontroli wewngtrznej zatwierdzany przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza.

V. Informacja dotyczaca zasad wynagradzania w Banku oraz polityki zarzadzania

konfliktem interesow.

A. Zasady wynagradzania w Banku.



8.
9.

. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8

czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzeh w bankach, Bank prowadzit Polityke¢ wynagrodzen, ktora zostata
zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku.

Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasada proporcjonalnosci zapisang
w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac: forme¢
prawna, w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnos$cia,

wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres 1 stopien ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Z uwagi na skale dzialalnosci, w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.
Prawidtowos$¢ wdrozenia Polityki wynagrodzen podlega co roku niezaleznemu wewnetrznemu
przegladowi. Raport z przegladu prezentowany jest Radzie Nadzorczej.
Polityka i jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji. Ocena przekazywana jest Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorcze;.
Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen (wynagradzania) wszystkich pracownikow, w
tym osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
(zidentyfikowanych pracownikow).
Wprowadzenie 1 stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wsparcie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 brak zache¢t do

podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade

Nadzorczg akceptowalny og6lny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzgdzania ryzykiem oraz

ograniczenie konfliktu interesow;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy

produktow, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;
4) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenie pod wzgledem pici.

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.
Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos$¢:

1) opierajg si¢ na z gory okreslonych kryteriach;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie s3 uznaniowe i odzwierciedlaja poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w

hierarchii stuzbowej pracownika;
sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

sg trwale obowigzujace, tj. obowigzuja przez dany okres petnienia okreslonej funkcji lub

wykonywania obowigzkow zawodowych;

sa nieodwotalne; stalta kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastgpstwie zmiany

zasad wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego;

nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem

realizacji przepisOw prawa powszechnego;
nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz

nie zalezg od wynikow.

10. Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w punkcie 9, uznawany jest

za sktadnik zmienny wynagrodzenia.

11. Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na

profil ryzyka Banku (,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) Bank, nie jest duza instytucja, wobec tego zaktada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen w

2)

ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe;
ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych skladnikbw wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych §wiadczen emerytalnych w postaci instrumentoéw
finansowych;

zadna ze zidentyfikowanych 0sob, nie bedzie uzyskiwaé rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajacego rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej

jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

12. Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz

zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oceny efektow pracy czlonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w formie podjetych

uchwat.

Ocena efektow pracy czlonka Zarzadu, uwzgledniajgca korekte o ryzyko ex-ante (tzn.
uwzgledniajgca spelnienie kryteriow przyznania 1 naliczenia wynagrodzenia zmiennego
uwzgledniajacych ryzyko) dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego, po dokonaniu

badania sprawozdania finansowego.

Ocena wynikow uwzglednia, poprzez zastosowanie korekty o ryzyko ex-post (po fakcie) okres
co najmniej 3 lat, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl

koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarcza.
Podstawg oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu sa kryteria dotyczace:
1) oceny wynikéw catego Banku,

2) a takze ocena indywidualnych wynikéw danego czionka Zarzadu oraz nadzorowanego przez

dang osobe obszaru dziatania Banku, obejmujaca kryteria ilociowe i jako$ciowe.

Ocena wynikow obejmuje ocen¢ spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka,
koszt kapitatu 1 ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku za ostatni rok obrotowy.
Ocenie efektéw pracy danego cztonka Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega
stopien wykonania wskaznikéw: wspotczynniki kapitatlowe I Filara , jako$¢ portfela
kredytowego, nadzorcze miary plynnosci, wskaznik pokrycia kredytéw zagrozonych
rezerwami celowymi, wspotczynnik ROA, $redni poziom wskaznikow zatozonych w planie
ekonomiczno-finansowym, wynik finansowy brutto.
Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwagg kryteria
jakosciowe:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci w ramach
podziatu kompetencji w Zarzadzie;
2) uzyskanie absolutorium za okres oceny;
3) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiednio$ci), zgodnie z ostatnio przeprowadzong ocena.
Oceny efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku innych niz cztionkowie Zarzadu Banku w oparciu o ocen¢ poziomu realizacji przez
te osoby powierzonych przez Zarzad celéw (np. planéw), a takze spetnienie kryteriow

jakosciowych.



21.

22.

23.

24.

25.
26.

Oceny efektéw pracy pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku innych niz czlonkowie Zarzadu Banku, dokonuje Zarzad.

Zidentytikowani pracownicy przedktadajg Zarzadowi co miesigc informacje odnosnie realizacji
powierzonych przez Zarzad celow. Na podstawie przedtozonej informacji Zarzad dokonuje
miesigcznej oceny efektow biezacej pracy osob wskazanych w ust. 1 oceniajac poziom realizacji
przez te osoby powierzonych przez Zarzad celéw (np. plandw), a takze spetnienie kryteriow
jakosciowych.

Poza biezacg, miesigczng oceng efektow pracy osob ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka Banku. Zarzad dokonuje réwniez oceny rocznej w oparciu o oceng
poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celow (np. plandéw), a takze
spetnienie kryteriow jakosciowych.

Kryteria oceny efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku zaleza od zajmowanego przez dang osobg¢ stanowiska i moga to by¢ kryteria
finansowe (z zastrzezeniem postanowien Polityki) jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje

celéw wynikajacych z petnionej funkcji:

1) kryteria finansowe — to przede wszystkim, stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do
realizacji planéw finansowych, operacyjnych, budzetbw — w razie nalozenia takiej
odpowiedzialno$ci 1 wskazania tego jako zadanie premiowe z okre§lonym przez Zarzad
progiem oceny powodzenia planu, lub budzetu;

2) kryteria niefinansowe:

a) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacj¢ powierzonych zadan dokonana
przez Zarzad,
b) pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w
przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.
Wynagrodzenie zmienne wyplacane jest w formie pieni¢zne;.
Przyjety przez Rade¢ Nadzorcza i Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wysokiem Mazowieckiem
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w
okresie rocznym wynosi nie wigcej niz 35%. Wskaznik ten za rok 2024 r. osiggnat poziom 31,24
%. Zatwierdzony poziom nie zostal przekroczony.

B. Polityka zarzadzania konfliktem interesow



Zasady zarzadzania konfliktem intereséw w Banku zostaly zawarte w Polityce w zakresie
zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spoéldzielczym w Wysokiem
Mazowieckiem, ktora okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw, a takze zasady
wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow organow
Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze ochrona intereséw klientow,
zapobieganie konfliktom intereséw, promowanie uczciwos$ci 1 przejrzystosci, ochrona
reputacji Banku, zgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami, zarzadzanie istniejagcym
konfliktami intereséw oraz wzmacnianie mechanizmow nadzoru i kontroli.

Bank wprowadzit odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia
podziatu zadan 1 odpowiedzialnosci zapobiegajace konfliktowi interesow.

W ramach zarzadzania konfliktami interesow w Banku obowigzuja mechanizmy kontrolne
w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesOw obejmujace rozwigzania
organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji powodujacych
konflikt interesOw oraz system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w
zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajagcy mozliwos¢ reakeji
kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w

Banku stosuje sig:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy
lub na ktoérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac¢ dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w

pracach tego Cztonka Rady, ktorego okolicznos$ci lub zdarzenia dotycza;



3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematoéw podlegltosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegto$ci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnos$ci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interes6w, w tym ukrywania szkod, bledéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji

zapewniajace unikanie konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

5. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkow organéw Banku
1 pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od
decydowania
lub zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu
interesow
mig¢dzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu
interesoOw, uzyskanych od cztonkéw organow lub pracownikow lub tez bedace

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

VI. W 2024 roku Rada Nadzorcza Banku odbyla 10 posiedzen. Udzial poszczegdélnych

czlonkow

Rady Nadzorczej w posiedzeniach przedstawial si¢ nastepujaco:

Cztonkowie Rady Nadzorczej pelniacy funkcje cztonka od dn. 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Borek Ireneusz Tadeusz — 10/10
Brzozowski Leszek Antoni — 10/10
Kulesza Wojciech — 10/10
Mioduszewski Jakub — 10/10
Porowski Stanistaw — 10/10
Wnorowski Dariusz — 10/10
Fiedorczuk Malgorzata Jozefa— 10/10
Biaty Zbigniew — 10/10

VII. Informacja w zakresie ryzyka operacyjnego.



Bank Spoétdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne
oblicza metoda podstawowego wskaznika BIA okre$lony jako staly procent $redniego
rocznego wyniku odsetkowego definiowanego jako suma wyniku odsetkowego netto i
pozostatych przychodow operacyjnych z ostatnich trzech lat poprzedzajacych rok, w ktorym

obowigzuje wymog.

Wymog kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024 roku wynosi — 2 700,29
tys. zk

Strata wygenerowana przez zdarzenia operacyjne w 2024 roku (dane w tys. zt.)

Lp. Rodzaje zdarzen Straty brutto Straty odzyskane  [Straty netto
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 0,00
Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia
3. oraz bezpieczenstwa w miejscu
pracy 0,00 0,00 0,00
4 Klienci, produkty i praktyki
operacyjne 0,29 0,29 0,00
5 Szkody zwigzane z aktywami
' rzeczowymi 23,66 23,66 0,00
6 Zaktécenia dziatalnosci banku i
awarie systemoéw 23,90 23,90 0,00
Wykonnie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami
7. operacyjnymi 0,20 0,20 0,00
Razem 48,05 48,05 0,00

W 2024 roku nie bylo istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktore skutkowatyby
znaczacymi stratami dla Banku. Lacznie strata brutto w 2024 roku wyniosta 48,05 tys. zi. Na
podstawie analizy wystepowania incydentdw ryzyka operacyjnego w 2024 r oraz skutkow tych
zdarzen nalezy stwierdzi¢, ze ryzyko operacyjne w Banku jest na niskim poziomie, a prowadzone
1 planowane dziatania powoduja, ze utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie. Diugofalowe
dziatania, zwigzane ze sprzedaza ustug elektronicznych, wprowadzaniem zmian w systemach
informatycznych, wdrazaniem dodatkowych mechanizmoéw kontrolnych oraz szkoleniami

pracownikow, przyczyniaja si¢ do dalszego zmniejszania skutkéw ryzyka operacyjnego.
VIII. Fundusze wlasne

1. Fundusze wtasne Banku sktadajg si¢ z kapitatu podstawowego Tier I 1 kapitatu Tier II.



2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegolnych pozycji funduszy wlasnych Banku

wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku.

I | Fundusze Tier 1 23 435 220,83
a) fundusz udziatowy, zaliczany do funduszy wtasnych Banku 427 400,00
b) fundusz zasobowy 23 495 697,69
¢) fundusz rezerwowy 31779,16
d) fundusz z aktualizacji wyceny 472 365,03
Zysk biezacy (za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego) 0,00
Pozycje pomniejszajace fundusze Tier I 47 290,99
a) warto$ci niematerialne i prawne 3191,39
b) korekta AVA 44 099,60
II | Fundusze Tier 11 0,00
Za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego 0,00
a) pozyczka podporzadkowana 0,00
b) obligacje podporzadkowane 0,00
III | Uznany kapital Banku na dzien 31.12.2024 r. 23 435 220,83

Fundusze wlasne Banku, wspotczynniki kapitalowe oraz taczna kwota ekspozycji na ryzyko:

Wyszczegdlnienie:

Wartos¢ na 31.12.2024r.:

Fundusze wlasne, w tym: 23 435 220,83
Kapitat Tier I, w tym: 23 435 220,83
- Kapitat podstawowy Tier I 23 435 220,83

- Kapital dodatkowy Tier I

Kapitat Tier II

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym:

131 554 799,29

- z tytutu ryzyka kredytowego: 97 801 568,54
- z tytutu ryzyka walutowego: 0,00
- z tytulu ryzyka operacyjnego: 33753 230,75
Laczny wspolczynnik kapitatowy 17,81
Wspotczynnik kapitatu Tier 1 17,81
Wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I 17,81

Kapitat wewnetrzny

10 524 383,94




Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnetrznych wymogoéw kapitalowych (w tys.zh):

Wymagany wedlug Alokacja Alokacja
Banku tgczny kapitat | kapitatu wedtug | kapitalu ponad
Rodzaj ryzyka wewnetrzny na minimalnych minimalne
zabezpieczenie WYmogow wymogi
ryzyka kapitalowych kapitatowe
Ryzyko kredytowe 7 824 7 824 0
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0 0 0
Ryzyko operacyjne 2700 2700 0
Laczny kapital wewnetrzny na ryzyka objete wyznaczaniem|
minimalnego wymogu kapitalowego 10 524 10 524 0
Ryzyko koncentracji zaangazowan, z tego: 0 X 0
koncentracji duzych zaangazowan 0 X 0
koncentracji w sektor gospodarki 0 X 0
koncentracji przyjetych form zabezpieczenia 0 X 0
koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy 0 X 0
koncentracji geograficznej 0 X 0
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 2 891 2 891 0
Ryzyko plynnosci 0 X 0
Ryzyko wyniku finansowego 0 X 0
Ryzyko kapitalowe, z tego: 0 X 0
amortyzacja pozycji funduszy wlasnych 0 X 0
ryzyko obnizenia wewnetrznego wspotczynnika kapitatowego 0 X 0
Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej 0 X 0
Pozostale ryzyka, z tego: 0 X 0
ryzyko cyklu gospodarczego 0 X 0
ryzyko strategiczne 0 X 0
ryzyko utraty reputacji 0 X 0
ryzyko rezydualne 0 X 0
ryzyko modeli 0 X 0
Kapital wewnetrzny 13 415 13 415 0
Fundusze wlasne 23 435 X X
Uznany kapital 23 435
Kapital Tier 1 23 435 X X
Kapital Tier 11 0 X X
Nadwyzka (+) / niedobdr (-) funduszy wlasnych 12911 X X
Laczny wspoélczynnik kapitalowy [%] 17,81% X X
Wspélczynnik kapitalu podstawowego Tier I [%] 17,81% X X
Wspolczynnik kapitalu Tier I [%] 17,81% X X
Wskaznik dzwigni finansowej [%] 6,44% X X
Wewnetrzny wspélczynnik kapitalowy [%] 17,81% X X

Dzwignia finansowa oznacza wzgledng w stosunku do funduszy wiasnych wielko$¢

posiadanej przez Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywow, zobowigzan pozabilansowych

oraz zobowigzan warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia,




z uwzglednieniem zobowigzan z tytulu otrzymanych $rodkow finansowych, zaciggnigtych

zobowigzan, umow dotyczacych instrumentéw pochodnych lub umoéow z udzielonym przyrzeczeniem

odkupu, lecz z wyjatkiem zobowigzan, ktore mozna wyegzekwowaé wylacznie w przypadku

likwidacji Banku. Wskaznik dzwigni oblicza si¢ jako iloraz kapitatu Tier I Banku i miary ekspozycji

catkowitej Banku 1 wyraza si¢ jako warto$¢ procentowa, gdzie miara ekspozycji catkowitej oznacza

sumg¢ warto$ci ekspozycji z tytutu wszystkich aktywow i pozycji pozabilansowych nieodliczonych

przy wyznaczaniu miary kapitalu Tier I i pomniejszone o ekspozycje z tytutu instytucjonalnego

systemu ochrony wytaczone zgodnie z art. 429a ust.1 lit ¢) CRR. Bank przy obliczeniu wskaznika

dzwigni nie stosuje odstgpstw okreslonych w art. 499. 2 13 CRR.

Wskaznik dzwigni Bank oblicza jako miar¢ kapitatu Tier 1 podzielona przez miarg

catkowitej kwoty ekspozycji.

Wskaznik dzwigni finansowej (LR) na dzien 31.12.2024r. wyniost 6,44%.

Przeglad najwazniejszych wskaznikow art. 447 Rozporzadzenia CRR

31.12.2024r. (w tys.zh)

Kapital podstawowy Tier 1 23 435
Kapitat Tier 1 23 435
Laczny kapitat 23 435
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 131 555
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem):

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 17,81%
Wspolczynnik kapitatu Tier 1 (%) 17,81%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,81%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) )
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) -
W tym: obejmujace kapitat Tier 1 (punkty procentowe) -
Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8%
Wymoég potaczonego bufora i laczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -
Bufor ryzyka systemowego (%) -
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
Wymog potaczonego bufora (%) 2,5%
Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5%

Wskaznik dzwigni:




Mazowieckiem,

Miara ekspozycji catkowitej 363 597
Wskaznik dzwigni (%) 6,44%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (%) )
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) -
Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3%
Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -
Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdltem (warto$¢ wazona - Srednia) 201583
Wyptywy srodkow pienigznych - Catkowita warto$¢ wazona 55338
Wplywy srodkow pieni¢znych - Catkowita warto$¢ wazona 23 780
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 639%
Dostepne stabilne finansowanie ogétem 327 678
Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 147 147
Wskaznik stabilnego finansowanie netto (%) 227%

IX. Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Wysokiem

o$wiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania w Banku Zasad Ladu

Korporacyjnego, struktura organizacyjna oraz wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego

przeprowadzone przez Rade Nadzorczg opublikowane sg na stronie internetowej Banku.

X. Informacje okreslone w art. 111 i art. 111 b Ustawy Prawo bankowe.

1.

Stosowane stawki oprocentowania §rodkdw na rachunkach bankowych, kredytéw i pozyczek
dostepne sa w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bswysokiemazowieckie.pl

Stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ pobieranych optat dostepne sg w placéwkach Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bswysokiemazowieckie.pl.

Terminy kapitalizacji odsetek sa uzaleznione od oferowanego produktu i sa okreslone w
Regulaminie poszczegdlnych produktéw bankowych.

Stosowane kursy walutowe sg zgodne z kursami Banku Zrzeszajacego, Bank prowadzi
dziatalno$¢ walutowa.

Bilans ze sprawozdaniem z badania rocznego sprawozdania finansowego przez bieglego
rewidenta za 2024 rok jest dostepny w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bswysokiemazowieckie.pl.

Sktad Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu:


http://www.bswasewo.pl/
http://www.bswasewo.pl/

Zarzad Banku od dnia 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

1) Tadeusz Nosek — Prezes Zarzadu,
2) Piotr Karpowicz - Wiceprezes Zarzadu ds. handlu,

3) Jacek Konarzewski — Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych

Rada Nadzorcza Banku — kadencja od 21.06.2022 roku:

1) Borek Ireneusz Tadeusz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Porowski Stanistaw - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Fiedorczuk Matgorzata Jozefa - Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) Bialy Zbigniew - Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Brzozowski Leszek Antoni - Cztonek Rady Nadzorczej,

6) Kulesza Wojciech - Cztonek Rady Nadzorczej,

7) Mioduszewski Jakub - Cztonek Rady Nadzorczej,

8) Wnorowski Dariusz - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Komitet Audytu — kadencja od 27.06.2022 roku — role Komitetu Audytu pelni cata Rada

Nadzorcza.
7. Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku:

Zarzad Banku na dzien 31.12.2024:

1) Tadeusz Nosek — Prezes Zarzadu,
2) Jacek Konarzewski — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych,
3) Piotr Karpowicz - Wiceprezes Zarzadu ds. handlu,
Pracownicy:
1) Malinowska Katarzyna - Dyrektor O/Wysokie Mazowieckie,
2) Marta Faszczewska — p.o. Dyrektor O/Biatystok,
3) Nika Elzbieta Antychowicz - Chterev — Inspektor,
4) Sylwia Deszczynska — Kierownik Punku Kasowego,

5) Maria Jolanta Bielska — Kasjerodysponent,



6) Choinska Ewa — Inspektor

7) Sadowska Agnieszka — Stanowisko ds. Weryfikacji i Windykacji Kredytow
8) Gotabeska Renata — Kierownik Punktu Kasowego

9) Podbielska Bernadeta Jolanta — Z-ca Dyrektora O/Wysokie Mazowieckie
10) Choinska Wioleta - Kasjerodysponent

8. Bank dziata na terenie wojewodztwa podlaskiego oraz na terenie powiatow: sokotowskiego,

ostrowskiego, ostroteckiego, miasta na prawach powiatu Ostroteka.

9. Bank Spotdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem jest zrzeszony w Banku Polskiej

Spotdzielczosci S.A.

10. Bank powierza przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznemu czynnosci, o ktorych mowa

w art. 6a ust. 1 Prawa bankowego:

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wysokiem Mazowieckiem informuje, ze na podstawie Art.
111b Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1896 z p6zn. zm.),
przedsigbiorstwami §wiadczacymi ustugi na podstawie umowy o powierzenie wykonywania

czynnosci, ktore uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnicg bankow3 s3:

Nazwa podmiotu Adres siedziby REGON

ZUI NOVUM Sp. Z o.0. ul. Spokojna 9A, 450008792
tomza

Autopay S.A. ul. Powstancow Warszawy 6, 191781561
81-718 Sopot

VerdIT Sp. z. o0.0. ul. Grzybowska 81, 00-844 142796693
Warszawa

Formica Nalewajko Rudawski Sp. J. ul. Gruntowa 9/1 lok 102, 50432108
Biatystok

XI. Informacje zgodnie z Ustawg 0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym.

Depozyty gromadzone w Banku, tak jak w pozostatych bankach krajowych, sa objete
polskim systemem gwarantowania przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny (zwany dalej BFG),
zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowanych depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1937 z

p6zn.zm.) wedtug nastepujacych zasad:

1. Gwarancjom BFG podlegaja $rodki pienigzne w walucie polskiej 1 walutach obcych

zgromadzone przez nastepujacych deponentow:



a) osoby fizyczne,

b) szkolne kasy oszczedno$ciowe, pracownicze kasy zapomogowo -

pozyczkowe i rady rodzicow,
c) osoby prawne,

d) jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym odrebna

ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng.

2. W przypadku prowadzenia przez Bank jednego rachunku dla kilku 0sob (rachunek wspolny),
deponentem jest kazda z tych oséb — w granicach okreslonych w umowie rachunku, a w
przypadku braku postanowien umownych lub przepisow w tym zakresie — w czg$ciach

réwnych.

3. W przypadku prowadzenia przez Bank rachunku powierniczego, deponentem jest kazdy z
powierzajacych w granicach wynikajacych z ich udziatlu w kwocie zgromadzonej na rachunku,

a w granicach pozostalej kwoty deponentem jest powiernik.

4. Gwarancjami BFG w 100 % objete sa depozyty zgromadzone w Banku przez jednego
deponenta, wedlug stanu na dzien zawieszenia dziatalnosci Banku, do wysokosci
rownowartosci w ztotych 100 000 EUR, obliczanej wedtug kursu sredniego NBP z dnia
spelnienia warunku gwarancji, tj. wydania przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego decyzji o
zawieszeniu dzialalnosci Banku i ustanowieniu zarzadu komisarycznego, o ile nie zostat on
ustanowiony wczesniej, oraz wystgpienia do wlasciwego sadu z wnioskiem o ogloszenie

upadtosci.
5. Srodkami objetymi ochrong gwarancyjna, sa $rodki w ztotych lub w walucie obce;.

6. Wartos¢ srodkow objetych ochrong gwarancyjng, powigkszonych o odsetki naliczone do dnia
spelnienia warunku gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie,
niezaleznie od terminu ich wymagalnosci, ustala si¢ wedtug stanu na poczatek dnia spetnienia

warunku gwarancji.

7. Srodki pieniezne zgromadzone w Banku traktowane s3 jako jeden depozyt, niezaleznie od tego
na ilu rachunkach deponent je zgromadzit (np. posiada rachunek oszczedno$ciowo-

rozliczeniowy, rachunek biezacy oraz terminowg lokate oszczednosciowy).

8. W przypadku rachunkow wspdlnych kazdemu ze wspotposiadaczy rachunku przystuguje

odrebna kwota gwarantowana w wysokosci rownowartosci 100 000 EUR.



9. Oprocz srodkow pienigznych zgromadzonych na wszystkich imiennych rachunkach
bankowych deponenta, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi do dnia spelnienia warunku
gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie niezaleznie od terminu ich
wymagalno$ci, w ramach limitu gwarancji gwarantowane s3 takze naleznosci wynikajace z
innych czynno$ci bankowych, potwierdzone imiennymi dokumentami wystawionymi przez
Bank (m.in. przeprowadzanie rozliczen bankowych, udzielanie gwarancji bankowych) lub
imiennymi $wiadectwami depozytowymi, o ktorych mowa w art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2018r., poz. 2286 z p6zn.zm.), o

ile nalezno$ci te staty si¢ wymagalne przed dniem spetnienia warunku gwarancji.

10.  Gwarancjami BFG nie sg objete srodki zdeponowane przez nastepujace jednostki:
1) Skarbu Panstwa,
2) Narodowego Banku Polskiego,

3) bankéw, bankoéw zagranicznych oraz instytucji kredytowych, o ktorych mowa w ustawie -

Prawo bankowe,

4) spoidzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe 1 Krajowg Spotdzielcza Kase

Oszczednosciowo-Kredytowa,
5) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,
6) instytucji finansowych,

7) firm inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia nr 575/2013, i
uznanych firm inwestycyjnych z panstwa trzeciego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 25
tego rozporzadzenia (rozporzadzenie nr 575/2013 to rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych zmieniajgce

rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pdzn.zm.),
8) 0s0b 1 podmiotow, ktore nie zostaly zidentyfikowane przez Bank,

9) krajowych 1 zagranicznych zaktadow ubezpieczen oraz krajowych i zagranicznych
zaktadow reasekuracji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci

ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej (Dz. U. z 2019r. poz. 381),

10) funduszy inwestycyjnych, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy zagranicznych,

spotek zarzadzajacych i oddziatow towarzystw inwestycyjnych, o ktérych mowa w ustawie



11.

12.

13.

14.

15.

z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi

funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 z p6zn.zm.),

11) otwartych funduszy emerytalnych, pracowniczych funduszy emerytalnych,
powszechnych towarzystw emerytalnych 1 pracowniczych towarzystw emerytalnych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu

funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 ze zm.),
12) jednostek samorzadu terytorialnego,

13) organdow wtadz publicznych panstwa cztonkowskiego innego niz Rzeczpospolita Polska
oraz panstwa trzeciego, w szczego6lnos$ci rzadéw centralnych, regionalnych oraz jednostek

samorzadu terytorialnego tych panstw;

Do obliczenia wartosci euro w ztotych przyjmuje si¢ kurs $redni z dnia speinienia warunku

gwarancji, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski.

Gwarancjami BFG nie sg objete takze produkty, w przypadku ktéorych Bank jedynie
posredniczy w ich sprzedazy, jak np.: jednostki funduszy inwestycyjnych, polisy

ubezpieczeniowe, obligacje skarbowe.

Swiadczenie pieniezne, gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny jest ptatne w

ztotych, w terminie 7 dni roboczych od dnia spetnienia warunku gwarancji.

Roszczenia z tytutu gwarancji przedawniaja si¢ po uplywie 5 lat od dnia spetnienia warunku

gwarancji.

Kontakt z Bankowym Funduszem Gwarancyjnym:

Bankowy Fundusz Gwarancyjny

ul.

ks. Ignacego Jana Skorupki 4,

00-546 Warszawa

Telefon - Kontakt w sprawie zasad gwarantowania
depozytow

22
22
22

5830 942
5830943
58 30 945

Fax

22

5830 589

E-mail



kancelaria@bfg.pl

XII. Informacje zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych.

Bank Spoéidzielczy w Wysokiem Mazowieckiem przetwarza dane osobowe Klientoéw
zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”).
1. Administrator danych osobowych.

Bank Spotdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 14, 18-
200 Wysokie Mazowieckie, jest Administratorem danych osobowych (zwanym dalej

,2Administratorem”).
2. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktéorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@bswm.pl, pod numerem telefonu (86) 275-24-05, lub pisemnie na adres siedziby Banku:
Bank Spotdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Jagiellonska 14, 18-200 Wysokie

Mazowieckie.
3. Celei podstawy przetwarzania.
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane:

1) w celu zawarcia i realizacji umowy dotyczacej produktéw 1 ustug oferowanych przez Bank

Spotdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem. W przypadku gdy jest Pani/ Pan osoba:

a) fizyczng lub osobag fizyczng prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza dane beda

przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO;

b) reprezentujaca osob¢ prawng lub jednostke sektora finansow publicznych dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO.

2) w celu zawarcia i realizacji umowy porg¢czenia — dot. porgczyciela (podstawa z art. 6 ust 1
lit. b RODO), a w przypadku malzonka poreczyciela Bank bedzie przetwarzat dane w
prawnie uzasadnionym interesie w zwigzku z wyrazong zgoda na zawarcie umowy

poreczenia (podstawa z art. 6 ust. 1 lit f RODO);



3)

4)

5)

6)

7)

8)

w celu udokumentowania i rozliczenia zawartej umowy zgodnie z przepisami prawa
podatkowego i rachunkowego (podstawa z art. 6 ust 1 lit. c RODO). Dokumenty ksiggowe
beda przechowywane przez 5 lat, liczac od konca roku podatkowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci zobowigzania podatkowego. Powyzszy termin moze zosta¢ zawieszony
(np. w toku podstepowania administracyjnego) albo przerwany w takiej sytuacji 5 lat bedzie

liczone odpowiednio od daty wznowienia lub przerwania;

w celu weryfikacji, czy numer PESEL konsumenta jest zastrzezony w zwigzku z
obowigzkiem wynikajagcym z art. 105d ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe

(podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

w celu wypelnienia obowigzkéw zwigzanych z przeciwdzialaniem praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu na podstawie obowiazku z rozdzialu 5 ustawy z dnia 1 marca 2018
r. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1124) o Przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu

terroryzmu (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO z p6zn. zm.);

wypetnienia zobowigzania do wymieniania z innymi panstwami UE i OWGR informacji o
aktywach finansowych rezydentow tych panstw zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez polskie instytucje finansowe zgodnie z ustawg o wymianie informacji

podatkowych z innymi panstwami [Euro — Fatca] (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

w celu rozpatrywania reklamacji na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o Rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego 1 o Rzeczniku Finansowym
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 1809 z pd6zn. zm.) (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO); Dane beda
przetwarzane przez okres rozpatrzenia reklamacji, a nastgpnie w celach obrony przed
roszczeniami pranymi. Dokumentacja reklamacyjna be¢dzie przechowywana w Banku w
okresie analogicznym do okresow przechowywania dokumentacji produktowej, ktorej

dotyczy;

w celu ewentualnego podejmowania czynno$ci zwigzanych z przeciwdziataniem
przestepstwom bankowym, wtym profilowania operacji finansowych pod katem
potencjalnych przestgpstw w celu poglebienia badania zgloszenia, bedacego realizacja
prawnie uzasadnionego interesu zapobiegania przestgpstwom bankowym przez

Administratora oraz obrony przed naduzyciami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);



9) w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji przez Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania

faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

10) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacych

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £

RODO);

11) w celach analitycznych doboru ustug do potrzeb klientow Administratora, optymalizacji
produktéw w oparciu takze o Pani/Pana uwagi na ich temat i Pani/Pana zainteresowanie,
optymalizacji procesow obslugi w oparciu o przebieg procesOw obstugi sprzedazowej i
posprzedazowej, w tym reklamacji bgdacych realizacja prawnie uzasadnionego interesu

(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

12) w celu badania satysfakcji klientéw bedacego realizacja prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, okre$lania jakos$ci obstugi oraz poziomu zadowolenia klientow z produktow

iushug, gdy zawarli$my umowg (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

13) w celu oferowania Pani/Panu przez Administratora reklam produktow 1 ushug
Administratora, bedacego realizacja prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art.6 ust.
1 lit. f RODO). Po zakonczeniu obowigzywania umowy dane przetwarzane bg¢da na

podstawie zgody osoby ktorej dane dotycza (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

14) w celu oferowania Pani/Panu bezposrednio (marketing bezposredni) produktow i ustug firm
wspotpracujacych z Administratorem (partnerow Administratora), w tym dobierania ich pod
katem Pani/ Pana potrzeb, czyli profilowania, na co Administrator pobierze stosowng zgode

(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

15) w celu umozliwienia realizacji praw oraz obowigzkow wynikajacych z przystugujacego
Pani/ Panu statusu cztonka spoétdzielni ( art.6 ust. 1 lit ¢ RODO). Przepisy te wynikajg z
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (t.j. Dz. U. z 2024 r poz. 593) oraz
ustawy z dnia 7 grudnia 2000r o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych ich zrzeszaniu si¢

1 bankach zrzeszajacych ( t.j. Dz. U. z 2024r poz. 352);

4. Prawo do sprzeciwu.



1. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Administrator przestanie
przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnos$ci lub Pani/Pana dane
beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

2. Aby wykona¢ prawo do sprzeciwu, nalezy skontaktowaé si¢ z placowka sprzedazowg Banku i
ztozy¢ pisemny wniosek

5. OKkres przechowywania danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora:

1) dla celow wykonywania czynnosci bankowych — przez okres trwania Pani/Pana
zobowigzania, a po jego wygasni¢ciu — przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami
prawa, wyrazong przez Panig/Pana zgoda lub przez okres wynikajacy ze spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w art. 105a ust. 3 1 5 Prawa bankowego, przy czym w zadnym
wypadku nie dtuzej niz przez okres 10 lat po wygasnigciu zobowigzania;

2) dla celéw stosowania metod wewnetrznych oraz innych metod i modeli, o ktorych mowa w
art. 105a ust. 4 1 5 Prawa bankowego — przez okres trwania zobowigzania oraz przez okres 12
lat od wygasnigcia zobowigzania;

3) dla celdéw statystycznych i analiz — przez okres trwania zobowigzania oraz przez okres 12 lat
od wygasnigcia zobowigzania, a w zakresie danych wynikajacych z zapytania przekazanego

do BIK — przez okres nie dtuzszy niz 10 lat od jego przekazania.
6. Odbiorcy danych.

W celu spetnienia obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa przekazujemy dane innym

podmiotom. Dane osobowe podane przez Pania/Pana mogly lub moga by¢ przekazane:

1) biurom informacji gospodarczej oraz instytucjom utworzonym przez banki, umozliwiajacym
wymian¢ informacji gospodarczych, w celu oceny zdolnosci kredytowej, analizy ryzyka
kredytowego oraz ewentualnych zobowigzan powstatych w zwigzku z wykonaniem
niniejszej umowy, zgodnie z postanowieniami art. 105 ust. 1 pkt 1c, 4, 4a, 4b ustawy Prawo

bankowe,



2) podmiotowi §wiadczacemu na rzecz Banku ustugi informatyczne umozliwiajace dostep do
systemu bankowosci elektronicznej oraz zapewniajace wsparcie informatyczne w zakresie

czynnosci Banku,

3) podmiotowi $wiadczacemu na rzecz Banku ustugi polegajace na obstudze wydanej/wydanych

karty/kart ptatniczej/platniczych,

Administrator oraz inne instytucje upowaznione do gromadzenia, przetwarzania i
udostepniania informacji stanowigcych tajemnice bankowa, utworzone wspodlnie przez banki i
bankowe izby gospodarcze, moga na podstawie art. 105 ust. 4d Prawa bankowego udostepniac
informacje o Pani/Pana zobowigzaniach powstatych z tytulu uméw zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci bankowych instytucjom finansowym, bedacym podmiotami zaleznymi od bankow.

Na podstawie art. 105 ust. 4 d) Prawa bankowego, Administrator moze - za posrednictwem Biura
Informacji Kredytowej S.A. z siedzibg w Warszawie — przekaza¢ do instytucji finansowych,
bedacych podmiotami zaleznymi od bankéw informacje o zobowigzaniach powstatych z tytutu

umowy, a zwigzanych z wykonywaniem czynnosci bankowych.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep zaklady ubezpieczen, z ktorymi wspotpracuje
Administrator, a takze podwykonawcy Administratora, np. firmy ksiggowe, prawnicze,

informatyczne, firmy windykacyjne, agencje marketingowe.
7. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3) prawo usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
5) prawo przenoszenia danych,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Obowiazek podania danych



Podanie danych Pani/Pana dotyczacych jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania danych jest
brak mozliwo$ci skorzystania z produktow oferowanych przez Bank. W przypadku danych
osobowych pozyskanych na podstawie zgody osoby ktorej dane dotycza podanie danych jest

dobrowolne.
9. Prawo do cofniecia zgody

W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przystuguje Pani/ Panu praw do jej cofnigcia. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie wykonywania umowy, Administrator nie dokonuje profilowania w sposob

zautomatyzowany.

XIII. Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobslugiwanych zgodnie z wytycznymi
EBA/GL/06/2018.

Definicja dla  nalezno$ci:  nieobstugiwanych 1  restrukturyzowanych  oraz
przeterminowanych 1 zagrozonych, podejscia w zakresie korekt wartosci 1 rezerw

celowych/odpisow dotyczacych odsetek, w tym rowniez rezerwy na ryzyko.

Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane sa zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczos$ci nadzorczej instytucji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej: Rozporzadzenie
680/2014).

Zgodnie z Zatacznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane
uznaje si¢ ekspozycje, ktore spetniajg dowolne z ponizszych kryteriow:
1) przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,
2) mate prawdopodobienstwo wywigzania si¢ w catoSci przez dluznika ze swoich

zobowigzan kredytowych bez konieczno$ci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od

istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania,



3) jednocze$nie ekspozycje, w odniesieniu do ktorych uznaje si¢, ze mialo miejsce
niewykonanie zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do
ktorych stwierdzono utrate wartosci zgodnie z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowos$ci, zawsze uznaje si¢ za ekspozycje nieobstugiwane. W praktyce za
ekspozycje nieobslugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone,

4) nalezno$ciami zagrozonymi sa ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej
standardu, watpliwej 1 straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w
sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow,

5) Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych

ekspozycji w wysokosci co najmnie;j:
a) 20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,
b) 50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwej,

c) 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej, po uwzglgdnieniu pomniejszen

podstawy naliczania rezerw i odpisow.

Bank jako mata i niezlozona instytucja, nienotowana na rynku, nie ujawnia informacji na
temat ekspozycji nieobstlugiwanych 1 restrukturyzowanych, zgodnie z Wytycznymi w sprawie

ujawnien NPE i FBE — wynika to z przepiséw Wytycznych w sprawie ujawnien NPE i FBE.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Wysokiem Mazowieckiem
Zarzad Banku o$§wiadcza, ze wedtug najlepszej wiedzy:

* niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi
w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji

wynikajacymi z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR;

» adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze
funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu

ryzyka i strategii Banku;

 zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom calo§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez

Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancja na ryzyko.



Zarzad Banku Spoldzielczego w Wysokiem Mazowieckiem:
Tadeusz Nosek — Prezes Zarzadu
Piotr Karpowicz - Wiceprezes Zarzadu ds. handlu

Jacek Konarzewski — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych



